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[n un mondo glocale, come quello odierno, ¢ sempre piu strategico il ruolo svolto dalla coscienza delle

relazioni che intercorrono tra le varie identita.

Alla luce di questa recente evoluzione risultano modificati 1 perimetri ¢ 1 significati della responsabilita.

E’ evidente che in un’Azienda manifatturiera una stessa filosofia deve contemporaneamente ispirare la

valorizzazione dei dipendenti attraverso le modalita delle attivita, la soddisfazione dei consumatori

attraverso le qualita dei prodotti ed il rispetto della collettivita attraverso 'utilizzo di risorse compatibili

con il benessere comune.

La mentalita ecologica ed ergonomica ¢ sussunta dalla cultura di business della Bormioli Luigi. in modo

che essa, in combinazione con le esperienze e fattibilitda del mestiere, possa scegliere le opzioni

strategiche, tecnologiche ed operative pitl adeguate.

In altre parole: la politica dell’ambiente non ¢ sussidiaria ma parte integrante della visione dell’ Azienda

nella definizione dei propri comportamenti. E come altrimenti, se non in presenza di un’autonoma

sensibilita sull’argomento, potrebbe la Bormioli Luigi non solo tempestivamente adeguarsi alle

normative, ma soprattutto tendere a perseguire il continuo miglioramento delle effettive prestazioni

ambientali?

[’attenzione spontanca ¢ permanente rivolta a questa dimensione, allargata alla duplice accezione

interna ed esterna agli apparenti confini di stabilimento, ¢ direfta conseguenza della razionalita etica

della Nostra natura aziendale.

Non si puo operare bene se “il bene” prodotto ¢ ottenuto in condizioni di lavoro non le migliori

“possibili” per generare enfusiasmo oppure tramite strumenti € processi inquinanti.

A supporto della suddetta istintiva predisposizione favorevole, la Bormioli Luigi si avvale di un sistema

in grado di garantire:

1. l'identificazione degli aspetti ambientali controllabili, misurabili ¢ oggetto di possibili
miglioramenti;

2. la periodica valutazione con adeguate analisi degli effettivi impatti e dei potenziali traguardi;

3. I'impegno orientato alla prevenzione ed al perfezionamento det risultati;

4. il coinvolgimento del personale con specifiche iniziative di formazione e sensibilizzazione.

In particolare. nel segno della sua Tradizione ¢ Storia. la Bormioli Luigi intende continuare a

privilegiare soluzioni che implichino riduzioni nei consumi energetici e idrici nonché nelle emissioni

nocive.
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