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Politica per la salute e sicurezza sul lavoro

Il Gruppo Bormioli Luigi, leader nel mercato per la produzione di articoli in vetro, con sedi in Paesi europei ed
extra-europei, consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilita nei confronti dei lavoratori, degli ospiti,
nonché dei propri clienti e dei fornitori, considera la tutela della salute, della sicurezza e del benessere della
persona un principio fondante del proprio modo di operare.

Con la presente Politica, il Gruppo ribadisce i propri valori e le linee guida che devono ispirare le scelte e i
comportamenti di tutti coloro che lavorano per conto dell’Azienda, a prescindere dal livello, dall'esperienza e dalla
posizione ricoperta, siano essi dipendenti diretti, indiretti o collaboratori, in tutti i Paesi in cui opera, purché entro
i confini giuridici del Gruppo.

A conferma del proprio impegno, il Gruppo Bormioli Luigi ha deciso di dotarsi di un Sistema di Gestione per la
Salute e Sicurezza sul Lavoro sviluppato in conformita alla norma ISO 45001, con I'obiettivo di ridurre al minimo
possibile, e idealmente eliminare completamente, gli infortuni e le malattie professionali.

Per ottenere tale obiettivo, il Gruppo si impegna a:

- operare nel rispetto di tutte le leggi nazionali e regionali e dei provvedimenti locali afferenti alla materia
prevenzionistica applicabili al Gruppo, nonché nel rispetto delle regole interne di cui esso si & dotato e a
cui ha deciso di aderire volontariamente;

- promuovere il miglioramento continuo dei processi funzionali, per garantire un ambiente di lavoro sicuro
e salubre, anche tramite la verifica e manutenzione;

- impartire a tutti i lavoratori un'adeguata formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- adottare tutte le misure, mezzi, procedure, modalita di lavoro, esperienza e tecnica necessari per
garantire la tutela di tutti i lavoratori;

- identificare e valutare i rischi derivanti dalle attivita svolte;
- garantire la presenza di figure con precisi ruoli e responsabilita in ambito salute e sicurezza;

- favorire la partecipazione di tutti i lavoratori, anche tramite il coinvolgimento dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza;

- operare nel rispetto dei requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con terzi;

- promuovere una cultura della prevenzione dei rischi e di tutela della salute e sicurezza, attraverso attivita
di sensibilizzazione e formazione;

- garantire una capacita di risposta tempestiva ed efficace, al fine di assicurare i pil elevati standard di
sicurezza;

- promuovere una collaborazione efficace e sinergica con i propri fornitori e tutte le terze parti che operano
nell’Azienda e per conto di essa.

Il Gruppo mette a disposizione tutte le risorse organizzative e finanziare necessarie alla concretizzazione degli
obiettivi e delle azioni sopra riportati e alla realizzazione degli interventi previsti dai piani di miglioramento
continuo, definendo strumenti idonei ed efficaci per la loro verifica e misurazione.

Il Gruppo si impegna a diffondere e comunicare la presente Politica a tutti i livelli dell’'Organizzazione, a renderla
disponibile alle parti interessate e a verificarne periodicamente la sua pertinenza e appropriatezza rispetto agli
obiettivi che esso si pone.

Parma, 01/07/2023 Ing. Di Giuseppantonio Vincenzo
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